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Capitulo |
Disposiciones generales

11 Con fundamento en los Estatutos del Colegio de Licenciados en Contaduria Publica y
Finanzas de Ledn, A.C., se emite la presente Norma, que tiene por objeto reglamentar
las actividades y competencias de los asociados activos de la Asociacion, que deberan
llevar a cabo para cumplir con Norma de Competencia y Desarrollo Profesional
Continua, asi como, establecerlasfacultadesyobligacionesdelos socios, para difundir,
promover, facilitar, vigilar y controlar su cumplimiento.

12 Para los efectos de esta Norma, se entiende por Competencia y Desarrollo Profesional
Continua, la actividad del conocimiento programada, formal, reconocida vy
permanente que el Contador Publico, como asociado activo de la Asociacion, debe
llevar a cabo con el fin de actualizar y mantener sus conocimientos profesionales en el
nivel que le exige su responsabilidad social y profesional.

13 El cumplimiento de esta Norma es obligatoria para todos los asociados activos de la
Asociacién, considerandose como tales a los que reunen los requisitos establecidos
en los Estatutos de la Asociacion y que estén ejerciendo la profesion.

14 Los asociados activos deberan cumplir con las disposiciones de esta Norma, de
Competencia y Desarrollo Profesional Continua, por las siguientes razones:
l. Permite la actualizacion y el mantenimiento de los conocimientos profesionales.
Il.  Asegura, junto con la Certificacion, la calidad en el servicio que demandala
sociedad.
. Eselsoporte del proceso de refrendo de la Certificacion.
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15 Para efectos de esta Norma, se considera como drea de especializacion a cualquiera de
las siguientes disciplinas profesionales que forman parte de la Contaduria Publica, yala
que el asociado se dedica principalmente: contabilidad, contabilidad gubernamental,
auditoria, contabilidad y auditoria gubernamental, costos, finanzas y fiscal.

Si el asociado activo dictaminare para efectos fiscales, financieros, o de auditoria
gubernamental, o no tuviera una especialidad definida, podra cumplir indistintamente
con las disciplinas de contabilidad, fiscal y auditoria, como areas de su especialidad.
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Capitulo 1l
De los Asociados

2.1 Para cumplir con la Norma de Competencia y Desarrollo Profesional Continua,
cada asociado deberd obtener puntos de desarrollo profesional cada afio
calendario, segun el sector profesional en que desempefie su actividad. Los
puntos de competencia y desarrollo profesional continua (en lo sucesivo puntos)
se incluyen dentro de la Tabla de Puntuacién del Colegio de Licenciados en
Contaduria Publica y Finanzas de Ledn, A.C., conforme a lo siguiente:

a) Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio profesional independiente deberan
cumplir con 55 puntos o mas, de acuerdo con la siguiente integracion:

1. 30 puntos o mas, dentro de las alternativas de recibir instruccion o impartir
instruccion en el drea de su especializacién, previstas en la Tabla de Puntuacién.

2. 20 puntos o mas, en cualquiera de las alternativas de obtencion de puntos que
establece |la Tabla de Puntuacién, incluida el drea de su especializacion.

3. 5 puntos o mas en Etica y Responsabilidades Profesionales (Cédigo de Etica
Profesional, Norma de Control de Calidad y Norma de Competencia y Desarrollo
Profesional Continua).

b) Los Contadores Publicos académicos de tiempo completo, investigadores de
medio tiempo o mas, o quienes realizan su labor profesional en el sector
empresarial, gubernamental o cualquier otro de los no previstos especificamente,
deberan cumplir con 40 puntos o mas, de acuerdo con la siguiente integracion:

1. 10 puntos o mas, dentro de las alternativas de recibir instruccion o impartir
instruccion en el area de su especializacién, previstas en la Tabla de Puntuacién.

2. 25 puntos o mas, en cualquiera de las alternativas que establece la Tabla de
Puntuacion, incluida el area de su especializacion.
3. 5 puntos o mas en Etica y Responsabilidades Profesionales (Cédigo de Etica para
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Profesionales de la Contaduria Publica, adoptado por el Colegio de Licenciados en
Contaduria Publicay Finanzas de Leén, A.C., y Norma de Competencia y Desarrollo
Profesional Continua).

2.2 Los Contadores Publicos Certificados que opten por refrendar su Certificacidn sin
la necesidad de presentar el Examen Uniforme de Certificacion (EUC), durante el
periodo de la vigencia de su Certificado, deberan cumplir con la siguiente
puntuacion:

a) Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio profesional independiente, o
aquellos que hayan obtenido y tengan vigente su registro ante la Administracion
General de Auditoria Fiscal Federal y dictamine para efectos fiscales, financieros
o gubernamentales, deberan cumplir con 65 puntos o mas, de acuerdo con la
siguiente integracion:

1. 40 puntos o mas, dentro de las alternativas de recibir instruccion o impartir
instruccion en el drea de su especializacion, previstas en la Tabla de Puntuacion.

2. 20 puntos o mas, en cualquiera de las alternativas de obtencién de puntos que
establece la Tabla de Puntuacion, incluida el drea de su especializacién.

3. 5 puntos o mas en Etica y Responsabilidades Profesionales (Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contaduria Publica, adoptado por el Colegio de Licenciados en
Contaduria Publicay Finanzas de Leén, A.C., y Norma de Competencia y Desarrollo
Profesional Continua).

b) Los Contadores Publicos académicos de tiempo completo, investigadores de
medio tiempo o mas, o quienes realizan su labor profesional en el sector
empresarial, gubernamental o cualquier otro de los no previstos especificamente,
deberan cumplir con 50 puntos o mas, de acuerdo con la siguiente integracion:

1. 20 puntos o mas, dentro de las alternativas de recibir instruccion o impartir
instruccion en el area de su especializacion, previstas en la Tabla de Puntuacion.
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2. 25 puntos o mads, en cualquiera de las alternativas que establece la Tabla de
Puntuacion, incluida el drea de su especializacion.

3. 5 puntos o mas en Etica y Responsabilidades Profesionales (Codigo de Etica para
Profesionales de la Contaduria Publica, adoptado por el Colegio de Licenciados en
Contaduria Publicay Finanzas de Ledn, A.C., y Norma de Competencia y Desarrollo
Profesional Continua).

El asociado deberd anotar el drea de su especializacion en la manifestacion anual para
el cumplimiento de la Norma, la cual servira de base para el acreditamiento de su
puntuacion.

2.3 Los Contadores Publicos Certificados por Disciplinas que opten por refrendar su
Certificacion, sin la necesidad de presentar el Examen de Certificaciéon por
Disciplinas (ECD) durante el periodo de la vigencia de su Certificado, deberan
cumplir con la siguiente puntuacion:

a) Los Contadores Publicos Certificados por Disciplinas dedicados al ejercicio
profesional independiente deberan cumplir con 65 puntos o mas, de acuerdo con
la siguiente integracion:

1. 40 puntos o mas, dentro de las alternativas de recibir instruccion o impartir
instruccion en el drea de su especializacién, previstas en la Tabla de Puntuacion.

2. 20 puntos o0 mas, en cualquiera de las alternativas de obtencién de puntos que
establece la Tabla de Puntuacion, incluida el area de su especializacién.

3. 5 puntos o mas en Etica y Responsabilidades Profesionales (Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contaduria Publica, adoptado por el Colegio de Licenciados en
Contaduria Publicay Finanzas de Ledn, A.C., y Norma de Competencia y Desarrollo
Profesional Continua).

b) Los Contadores Publicos Certificados por Disciplinas que sean académicos e
investigadores de tiempo completo, o quienes realizan su labor profesional en el
sector empresarial, gubernamental o cualquier otro de los no previstos
especificamente, deberan cumplir con 50 puntos o mas, de acuerdo con la
siguiente integracion:
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1. 20 puntos o mas, dentro de las alternativas de recibir instruccion o impartir
instruccion en el drea de su especializacién, previstas en la Tabla de Puntuacion.

2. 25 puntos o mas, en cualquiera de las alternativas que establece la Tabla de
Puntuacion, incluida el area de su especializacion.

3. 5 puntos o mds, en Etica y Responsabilidades Profesionales (Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contaduria Publica, adoptado por el Colegio de Licenciados en
Contaduria Publicay Finanzas de Ledn, A.C., y Norma de Competencia y Desarrollo
Profesional Continua).

Si el asociado dictamina para efectos fiscales, financieros, o de cuenta publica,
necesariamente debera cumplir con lo establecido en el Art. 2.2 de esta Norma.

2.4 Parareunir los puntos establecidos en los articulos 2.1, 2.2 y 2.3, se deben ejercer
las opciones referidas a las actividades propias, relacionadas, afines y aplicables a
la Contaduria Publica que aparecen en la Tabla de Puntuacién vigente, la cual serd
publicada por la Comisién de Competencia y Desarrollo Profesional Continua del
CCPFL.

Las opciones ejercidas por los asociados, previstas en la Tabla de Puntuacion,
deben cumplir con las caracteristicas y requisitos para el acreditamiento que en
ella se establecen, y se deben realizar en la Asociacién, entidades educativas con
reconocimiento por la Secretaria de Educacién Publica (Federal), y en su caso, por
la dependencia estatal homologa de la SEP Federal y en las capacitadoras
reconocidas que se mencionan en la Tabla, siempre que sean reconocidas por las
Asociacion, en los términos establecidos en el Capitulo 6 de esta Norma y en los
Reglamento para el Registro y Control de las Capacitadoras Autorizadas de la
Asociacion. Dentro de los temas relacionados y afines a la profesidon a que se
refiere la Tabla de Puntuacion, se consideran, ademas de las disciplinas a que se
refiere el articulo 1.5 de esta Norma, el derecho, la administracién, la economia,
el gobierno corporativo, las finanzas, politica fiscal, asi como las materias
obligatorias que formen parte del programa de estudios para la licenciatura de
Contador Publico, de las instituciones de ensefianza superior con reconocimiento
oficial de estudios, en términos de la Ley General de Educacion.
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2.5 Losasociados, podran proponer, para ser estudiadas y posiblemente consideradas
por la Comisién de Competencia y Desarrollo Profesional Continua de la
Asociacion, las actividades adicionales o valores distintos para el acreditamiento
de puntos de los que aparecen en la Tabla de Puntuacién. Asimismo, podran
proponer cualquier posible modificacién a la redaccién de la Norma con el objeto
de facilitar su aplicacion. La Comisidon evaluara las propuestas y, en su caso,
propondrd cambios a la Norma que requeriran seguir su curso normal de
auscultacion y votacién. Las propuestas recibidas y rechazadas seran notificadas a
su proponente con la respuesta razonada de la Comision.

2.6 Lapuntuacion ala que se refieren los articulos 2.1, 2.2 y 2.3 debera ser acreditada
por cada asociado ante la Asociacién, durante el mes de enero de cada afio,
mediante la presentacion de una manifestacion anual sobre sus actividades
realizadas, debiendo proporcionar los datos e informes que se requieran, asi como
la documentacion comprobatoria respectiva.

Los formatos e instructivos seran publicados por la Comisién de Competencia y
Desarrollo Profesional Continua de la Asociacién, de octubre a diciembre del afio
anterior al de su presentacion, previa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

En caso de que los puntos establecidos en los articulos 2.1, 2.2 y 2.3 no hayan sido
obtenidos en la Asociacion a que pertenece el asociado, este deberd adjuntar a su
manifestacién anual, copia de la documentacion comprobatoria.

Cuando la Asociacién lo considere necesario, solicitara la documentacién original
comprobatoria de la informacién declarada por el asociado para verificarla, por lo
gue todos los asociados deberan conservar dicha documentacion cuando menos
durante cinco afios.

2.7 En los casos de asociados sin certificar que no hayan ejercido las opciones
referidas en los Capitulos |, I, Il y IV de la Tabla de Puntacion, pero que consideren
encontrarse actualizados, podran solicitar, a mas tardar en el mes de noviembre
del afio correspondiente, a la Asociacion, que les avale dicha actualizacion,
mediante la presentacién y aprobacién de un examen de actualizacién en
términos del articulo 3.3 fraccion X de esta Norma y Capitulo V primer apartado

Blvd. Hermenegildo Bustos 1343  Col. Valle del Moral C.P. 37178
Ledn, Gto., México contacto@amcpleon.orgmx  Tel: 52 (477) 718 24 O5



Colegio de Licenciados en Contaduria Publica y Finanzas de Ledn, AC.
Reg. Estatal de Profesiones SEG 1.18.105-B-(21)-2-2000
RECONOCIMIENTO DE IDONEIDAD: SEP/DGP/CP120/21

de la Tabla de Puntuacion. Tratandose de Contadores Publicos Certificados,
deberdn ejercer necesariamente las opciones previstas en los Capitulos I, II, Il y IV
oV segundo o tercer apartados de la Tabla de Puntuacion.

2.8 Cuando un asociado esté incapacitado fisicamente o considere tener un serio
impedimento para cumplir con la Norma, podra solicitar al Comité Directivo de la
Asociacion de manera personal o por medio de su representante legal, de su
conyuge o de un familiar consanguineo, a juicio de dicho Comité, que le exceptue
del cumplimiento obligatorio

En caso del serio impedimento, la peticion se hard a mas tardar en el mes de
noviembre del afio correspondiente. En caso de la incapacidad fisica podra
solicitarse cuando surja el impedimento.

El Comité Directivo de la Asociacion analizara y resolvera por escrito cada solicitud
en un plazo no mayor de quince dias habiles siguientes a la presentacién de la
peticion; en caso de que la comisidn no dé respuesta a la peticién del Asociado en
el plazo establecido en este parrafo, se considerard aprobada su peticion. El
asociado deberd conservar la resolucién habida a su peticion como constancia.

Se considera serio impedimento la inactividad profesional prolongada, por
enfermedad grave y comprobada del asociado, asi como por el fallecimiento del
cényuge, descendientes o ascendientes directos en primer grado.

Tratdandose de Contadores Publicos Certificados que opten por refrendar su
certificacion, y que se encuentren en los supuestos del parrafo anterior, deberan
en todo caso, acreditar los puntos correspondientes al aflo de la excepcion, en el
afio siguiente, siempre y cuando sea dentro del periodo de la vigencia de su
certificado, de lo contrario, el comité deberd evaluar de acuerdo a su
comportamiento historico del cumplimiento de esta norma.

2.9 Los asociados y aquellos que por la naturaleza del ejercicio de su profesion se
encuentren retirados, pensionados, jubilados, asi como los adultos mayores y que
no ejerzan la profesién, estdn exentos del cumplimiento de la Norma de
Competencia y Desarrollo Profesional Continua.
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2.10 El cumplimiento obligatorio previsto en el articulo 2.1 de esta Norma, en el primer
afio de afiliacién de los asociados, cuando esta se efectle después de haberse
iniciado el periodo anual, serad en proporcion al tiempo transcurrido entre la fecha
de aprobacién de su ingreso y el 31 de diciembre del mismo afio.

El cumplimiento para refrendar la Certificacion Profesional, previsto en los
articulos 2.2 y 2.3 de esta Norma, no podrd acreditarse proporcionalmente a la
fecha de afiliacién del asociado a la Asociacion, siendo indispensable para
cualquier Contador Publico Certificado, cumplir con la puntuacién anual
establecida en dichas disposiciones.

2.11 Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio profesional independiente,
autorizados para dictaminar para efectos del Seguro Social, o que pretendan
obtener dicha autorizacidn, deberan acreditar una evaluacién ante la Asociacién,
cumpliendo con la puntuacidon e integracion de actividades, cuyo contenido y
periodicidad sera fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
tomando en consideracion los criterios que al respecto emita una comision
integrada por el propio IMSS y la Comision de Representacién de la Asociacién
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Los puntos a cumplir formaran parte del cumplimiento obligatorio o del
cumplimiento para refrendar la Certificaciéon Profesional general del Contador
Publico, previstos en los articulos 2.1y 2.2 de esta Norma, respectivamente, segun
sea el caso (no son en adicion a ellos).

Dichos puntos son aplicables para el cumplimiento anual de la Norma, por lo que
se deberan incluir en la Manifestacion de cumplimiento correspondiente, en los
formatos autorizados, segun lo previsto en el articulo 2.6 de esta Norma.

Una vez que el asociado acredite y manifieste el cumplimiento previsto en este
articulo, conjuntamente con el acreditamiento establecido, en los articulos 2.1 o
2.2 delaNorma, segun le corresponda, la Asociacion le otorgara la constancia para
la Acreditacion de la Evaluacién del Contador Publico Autorizado por el IMSS,

segln el modelo autorizado.
10
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Capitulo 11l
De la Asociacion

3.1 La Asociacidon deberan incluir en sus estatutos y reglamentos la obligacién de los
asociados activos de cumplir con la Norma de Competencia y Desarrollo
Profesional Continua.

3.2 Es responsabilidad de las Asociacion el establecimiento del registro y control de
las actividades realizadas por sus asociados para el reconocimiento de los puntos
correspondientes, asi como de la implementacién y ejecucidn de actividades que
permitan a los asociados el cumplimiento de la Norma. Dichas actividades deberan
ser de interés general, de una amplia variedad tematica, incluyendo entre otras
cosas, el fomentar la observacién del Cédigo de Etica para Profesionales de Ia
Contaduria Publica, adoptado por el Colegio de Licenciados en Contaduria Publica
y Finanzas de Ledn, A.C., de tal forma que permitan la actualizacion del asociado,
cualquiera que sea su campo de actuacion.

3.3 La Asociacion creardn una comision que coadyuve a difundir, promover, facilitar,
vigilar y controlar el cumplimiento de la Norma, que tendra las siguientes
obligaciones:

I Con base en el Reglamento para el Registro y Control de las Capacitadoras
Autorizadas de la Asociacién, determinar la idoneidad de las instituciones
impartidoras de educacién para que puedan ser aceptadas y/o continuar, como
instituciones capacitadoras reconocidas por la Asociacion, proporcionando
oportunamente a la Comisién de Competencia y Desarrollo Profesional Continua
de la Asociacidn, la relacién de altas, bajas o cancelaciones de las autorizaciones
como capacitadoras, para inscribir su situacion en el Registro Nacional de
Capacitadoras de la Asociacion.

Il.  Mantener un programa constante de difusién de la Norma, a todos sus asociados,
incluyendo cualquier modificacion.

11
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[ll.  Auxiliar a los asociados, resolviendo cualquier consulta respecto a la aplicacién de
la Norma.

IV. Llevar los siguientes controles:

a) Lapuntuacién acumulada de cada uno de los asociados de su participacion en las
actividades desarrolladas en la Asociacion y darla a conocer por escrito al asociado
que lo solicite.

b) La asistencia a los eventos de capacitacion que organice la Asociacion, mediante
los registros que aseguren la identidad y la participacion de los asistentes,
debidamente acreditados.

V. Emitir y proporcionar ya sea en forma impresa o electrénica a los asociados,
constancia numerada y con los controles adicionales que determine la Asociacion
de las participaciones en las actividades de la Asociacién, que contenga la
siguiente informacion:

a) Nombre de la Asociacion.

b) Tipo de actividad.

c) Nombre del participante.

d) Nombre, lugar y fecha del evento.

e) Puntos otorgados y horas tomadas, segin valuacion de la Tabla de Puntuacion
vigente de la Asociacién.

f)  Nombre y firma del Presidente de la Asociacién vy, en su caso, del Vicepresidencia
de Desempefio Profesional o su equivalente en la Asociacion.

VI. Recopilar de cada asociado, la(s) manifestacion(es) sobre el cumplimiento anual
de la Norma, de sus actividades realizadas y, en su caso, la documentacion
comprobatoria, de acuerdo con el articulo 2.6 de esta Norma. Asimismo, podra

solicitar, a través de los canales administrativos de la Asociacion, las aclaraciones
12
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y documentacion adicionales que considere necesarias. La comision después de
analizar la informacion recibida, podrd rechazar parcial o totalmente la
manifestacion de cumplimiento y, si fuese el caso, turnara a la Junta de Honor de
la Asociacion las irregularidades detectadas.

VII. Elaborar, durante el mes de febrero de cada afio, un informe que contenga el
nombre y los datos mencionados en la siguiente fraccidon, de los asociados que
cumplieron con la Norma, proporcionando también al Comité Directivo de la
Asociacion, la relacion de los asociados que no cumplieron, como lo establece el
articulo 3.6 de esta Norma.

VIIl. Proporcionar la(s) constancia(s) foliada(s), a mas tardar el ultimo dia de febrero
de cada afio, que acredite que el Contador Publico, es asociado activo de la
Asociacion y que cumplié con la Norma de Competencia y Desarrollo Profesional
Continua.

La(s) constancia(s), ademas, debera(n) mencionar los siguientes datos:

a) Nombre del asociado.
b) Nudmero de asociado.
c) Sector en que realiza su actividad profesional.

d) Ensucaso, numero y vigencia del certificado otorgado por la Asociacion a la que
pertenece, 0 en su caso, quien emita la constancia o norma.

e) En su caso, numero del registro asignado por la Administracion General de
Auditoria Fiscal Federal (AGAFF) y el de otras autoridades fiscales; el cual deber3
estar vigente o activo.

f)  Clave de su Registro Federal de Contribuyentes.

En caso de que el asociado activo, entregue de forma extemporanea la(s)
manifestacion(es) que se menciona(n) en la fraccion VI del articulo 3.3 de esta

Norma, la Asociacién ya no emitird la(s) constancia(s) foliada(s), debiendo
13
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entregar al asociado activo, solo en caso de que acredite el cumplimiento, una
carta que mencione este hecho, asi como un exhorto invitdandolo a presentar su(s)
manifestacion(es) oportunamente en el futuro.

IX. Efectuar una revisidon selectiva de la documentacion que respalde las
manifestaciones de cumplimiento de la Norma.

X. A mas tardar, en el mes de enero, la comisién, por medio de los canales
pertinentes de su Asociacién, practicara el examen de actualizacion previsto en el
Capitulo V, primer apartado de la Tabla de Puntuacion, a sus asociados no
certificados que se encuentren en los supuestos del articulo 2.7 de esta Norma
para que, en caso de aprobarlo, les emita la constancia de cumplimiento
obligatorio por el afio anterior, en términos del articulo 2.1 de esta Norma.

3.4 La Asociacién, para analizar y resolver las solicitudes previstas en los articulos 2.7
y 2.8, se basaran en la opinidn razonada que emita su Comision de Competencia
y Desarrollo Profesional Continua, conservando constancia por escrito de los
resultados en ambos casos.

3.5 Como un reconocimiento a la actualizacion de los asociados que cumplieron con
la Norma, cada Asociacién emitird y entregard a cada uno de ellos la constancia
que acredita que el Contador Publico es asociado activo de la Asociacion y que
cumplio con la Norma de Competencia y Desarrollo Profesional Continua; y podra
publicarla durante el mes de marzo de cada afio, sus nombres por orden alfabético
en un periodico local de amplia circulacién, o bien, en su érgano de difusiéon
impreso o electrénico, haciendo mencion a su cumplimiento y agregando una
breve explicacion sobre el objetivo y trascendencia del Competencia y Desarrollo
Profesional Continua.

3.6 El informe de cumplimiento de los asociados a que se refiere el articulo 3.3,
fraccion VII, deberd ser enviado al Comité Directivo de cada Asociacion en el mes
de marzo, el cual, a su vez, debera aplicar durante el mes de abril de cada afio las
acciones especificadas en el Capitulo 5 de esta Norma a los asociados que no la
hubieren cumplido.
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3.7 Elinforme mencionado en el articulo anterior, debera ser enviado por el Comité
Directivo de cada Asociacion, a la Comision de Competencia y Desarrollo
Profesional Continua de la Asociacién, durante el mes de marzo de cada afio.

Asimismo, la Asociacion, tendra la obligaciéon de enviar los informes sobre el
cumplimiento de la Norma, que se establezcan por acuerdo con las autoridades
correspondientes, en el plazo y forma en que establezcan dicha autoridades.

3.8 Elauditor propietario o, en su caso, el auditor de gestion de la Asociacion, debera
emitir y proporcionar a su Asociacion

a) Un dictamen sobre el cumplimiento de las obligaciones de la Asociacién, en
materia de Competencia y Desarrollo Profesional Continua del afio anterior.

b) Un informe sobre el control interno establecido por la Asociacion, elaborado
conforme a lo dispuesto en la Norma Internacional de Trabajos para atestiguar
(ISAE) 3000 emitida por la IFAC, para la emision de constancias de cumplimiento
gue presenten sus miembros y sobre la aplicacion de los Reglamentos para el
Registro y Control de las Capacitadoras Autorizadas de la Asociacion.

El dictamen y el informe de control interno referidos, deberan ser enviados por la
Asociacién, a mas tardar en el mes de mayo, a la Comisién de Competencia y
Desarrollo Profesional Continua de la Asociacion, al Auditor de Gestion de la
Asociacion.

3.9 El auditor debera rendir su infirme acorde a la NIA 3000.

CAPITULO IV
De las Sanciones

4.1 Enlos casos de asociados que no cumplan con las disposiciones contenidas en los
capitulos 1y 2 de esta Norma, el Comité Directivo de la Asociacion debera tomar
cualquiera de las siguientes acciones:
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a) Comunicacion escrita de motivacion al cumplimiento, sefialando las ventajas
profesionales que trae consigo el la Norma de Competencia y Desarrollo
Profesional Continua.

b)  Comunicacion por escrito exhortando a cumplir con la Norma de Competencia y
Desarrollo Profesional Continua.

c¢) Comunicacion por escrito, correo electrénico o via telefénica, sefialando la
importancia de cumplir con la Norma de Competencia y Desarrollo Profesional
Continua.
Cuando se trate de mads de tres afios consecutivos de incumplimiento, se resolver3
conforme a las caracteristicas del caso y de acuerdo con el procedimiento que
establezca previamente cada Asociacién.

4.2 La Asociacién que no tengan establecido el procedimiento de sancion, que indica
el Ultimo pdrrafo del articulo anterior, aplicaran las siguientes sanciones:

a) Asociados que ejerzan la profesion en el sector independiente: Exclusién temporal
hasta que se compruebe la actualizacién profesional. Esto implica que deberan
reunir los puntos correspondientes a los tres afios de incumplimiento y
posteriores a su exclusidon, o bien, presentar y aprobar el Examen Uniforme de
Certificacion.

b) Asociados que no ejerzan la profesion en el sector independiente: Amonestacion
privada por escrito, anualmente hasta que comprueben su actualizaciéon
profesional, emitida por el dérgano competente de la Asociacion,
independientemente del sector profesional en que se desempefien.

4.3 En caso de falsedad en la documentacion comprobatoria, si la Asociacion no tiene
establecido un procedimiento de sancion, el asociado podra ser acreedor desde
la cancelacién de la constancia de cumplimiento de la Norma de Competencia y
Desarrollo Profesional Continua, hasta su expulsion de la Asociacién, segun la
gravedad del caso.
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CAPITULO V
De las Capacitadoras

5.1 Son capacitadoras autorizadas la Asociacién, aquellas entidades que cuentan con
el reconocimiento vigente de las Asociacion (sociedades mercantiles, asociaciones
y sociedades civiles, universidades, instituciones de ensefianza superior o
personas fisicas), que imparten cursos técnicos a sus agremiados, asociados,
empleados, profesionistas o publico en general, en las disciplinas académicas
relativas a la profesién del Contador Publico, a que se refieren los articulos 1.5y
2.4 de esta Norma.

5.2 La Asociacion clasifica a las capacitadoras reconocidas por las Asociacion, en tres
tipos:

a) Externas. Que son las instituciones de especializacion o desarrollo, cuya
caracteristica principal es ofrecer cursos al publico en general.

b) Despachos de Contadores Publicos y empresas privadas y organismos publicos en
donde labora el Contador Publico, que le otorguen capacitacién profesional, y
cuya actividad principal no es la capacitacion.

c) Universidades e instituciones de ensefianza superior, con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (REVOE) en términos de la Ley General de Educacion.

5.3 Paraelregistroy control de las capacitadoras reconocidas por la Asociacién, estas
deberan observar las disposiciones establecidas en los Reglamento para el
Registro y Control de las Capacitadoras Autorizadas de la Asociacion.
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TRANSITORIOS

Articulo Unico: Esta Norma entra en vigor el 27 de noviembre de 2015, pudiéndose
dar efecto desde enero de 2015
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ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL ASOCIADO | EVALUACION PUNTOS
O ASISTENTE O ALUMNO.
1 ANTE EL COLEGIO DE LICENCIADOS EN CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS DE LEON:
Presentacion de Ponencia en Convencion Por Obra Fiscal 6 por obra 5
1.2 Nacional. de otras areas relacionadas
con la contaduria publica.
Presentacion de Ponencia en Convencion Internacional. |Por obra. 10
1.3
Elaboracion de Articulos relacionados con la profesion  |Por articulo publicado. 3
1.4 para revista.
Trabajo de Investigacion relacionado con la profesion de|Por obra 10
1.5 contaduria publica CLCPFL.
Asistente a eventos técnicos organizados por la CLCPFL [Por hora 1
1.6 O capacitadora reconocida.
Expositor en eventos técnicos organizados por los Por hora 2
1.7 organismos nacionales
Actividades como Sindico del Contribuyente Nombramiento por anualidad con 10
1.8 representando al CLCPFL asistencia y participacion.
Integrante del Consejo Directivo. 80% de asistencia por anualidad. 10
1.9
[ntegrante de Comision de Trabajo Por comisién cumplida por 5
1.10 anualidad
2 ANTE AUTORIDADES Y OTROS ORGANISMOS NACIONAL O INTERNACIONALES:
2.1 Actividades como Sindico del Contribuyente. Nombramiento por Afio con 5
asistencia y participacion.
Maestro de Licenciatura por una o varias materias. Por semestre cumplido o la 5
2.2 proporcién que corresponda al
periodo cumplido, por materia
2.3 Maestro de Postgrado o grado superior en su conjunto  [Por semestre cumplido o la 10
de materias. proporcion que corresponda.
19
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2.4 Alumno de Postgrado. Por semestre acreditado o la 5
proporcion que corresponda al
periodo acreditado.

2.5 Alumno de Especialidad en Instituciones de Ensefianza |Por semestre acreditado o la 5
superior con validez oficial. proporcién que corresponda al
periodo acreditado.
2.6 IAlumno de Maestria o grado Superior en Instituciones de|Por semestre acreditado o la 10
Ensefianza Superior con validez oficial. proporcion.
2.7 Asistente a eventos técnicos. Por hora 1
2.8 Expositor en eventos técnicos. Por hora 2
2.9 Asistente a Convenciones Internacionales o eventos Con representacion del CLCPFL. 10

técnicos de firmas e Instituciones reconocidas por IFAC

2.10 Integrante de Consejo Directivo en Organizaciones Por anualidad. 5
Nacionales relacionadas con la profesionrepresentando
al Colegio

2.11 Integrante de Consejo Directivo en Organizaciones Por anualidad. 10

Internacionales relacionadas con la profesion
representando al Colegio.

3 ANTE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR EN LA MODALIDAD DE EDUCACION
ABIERTA O A DISTANCIA:
3.1 Auto estudio, educacion abierta o a distancia. En Por hora. 1
Instituciones Nacionales con Reconocimiento de Validez [Maximo por anualidad. 10
3.2 IAuto estudio, educacion abierta o a distancia. En Por hora. 2
Instituciones extranjeras de reconocido prestigio. Maximo por anualidad. 10
20
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